TiCARET BAKANLIGI
ETiK KOMISYONU VE ETiK DAVRANIS ILKELERI YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yd&nergenin amact; Ticaret Bakanligi yonetici ve personelinin gorevlerini
ve hizmetlerini yiriitirken uymalar1 gereken etik davranis ilkelerini ve kurallarmi belirlemek
ve personelin etik davranis ilkeleri konusunda karsilastiklar1 sorunlarla ilgili olarak goriis
bildirmek, kurumsal etik kiiltiiriinii yerlestirmek ve gelistirmek iizere olusturulacak Bakanlik
Etik Komisyonunun ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge; Ticaret Bakanlig1 yonetici ve personelinin gorev ve hizmetleri
sirasinda uymalar1 gereken etik davranis ilkelerine ve kurallarina, bu ilkelere ve kurallara
uyulmamasi sonucunda Bakanligin farkli birimleri ve caligsanlar1 arasindaki iliskilerde ortaya
cikabilecek ya da Bakanligin paydaslariyla iliskilerinde yasanabilecek etik sorunlara,
olusturulacak Etik Komisyonunun yapisina, ¢alisma usul ve esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge 25/05/2004 tarihli ve 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu
Kurulmas1 ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanuna ve bu Kanuna
dayanilarak ¢ikarillan ve 13/04/2005 tarth ve 25785 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gegen;

a) Bakan : Ticaret Bakanini,

b) Bakanlik : Ticaret Bakanligini,

c) Baskan : Ticaret Bakanlig1 Etik Komisyonu Bagkanini,

¢) Birim : Ticaret Bakanlig1 merkez, tasra ve yurt dis1 hizmet birimlerini,

d) Komisyon : Ticaret Bakanlig1 Etik Komisyonunu,

e) Yonetici : 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 3 sayili

Ust Kademe Kamu Yoéneticileri [le Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Atama Usllerine
Dair Cumhurbagkanlig1 Kararnamesi ekinde yer alan I ve II sayili cetvellerde yer alan

unvanlari,

f) Personel : Ticaret Bakanligin merkez, tasra ve yurt disi teskilatinda gérev yapan
tiim personeli,

g) Uye : Ticaret Bakanlig1 Etik Komisyonu iiyesini,

ifade eder.

Kurumsal Kimlik

MADDE 5 — (1) Ticaret Bakanliginin merkez, tasra ve yurtdisi teskilatinda gorev yapan
personel i¢ ve dis ticaretin her alaninda, is sahipleri ve sahislara adil, giivenilir, hizli ve kaliteli
bir kamu hizmeti sunar.



Etik davrams ilkeleri

MADDE 6 - (1) Bakanlik etik davranis ilkeleri asagida belirtilmis olup; bu ilkelere aykir
davraniglar ilgisine gore Kamu Gorevlileri Etik Kurulu, Bakanlik Etik Komisyonu ve Bakanlik
Disiplin Kurullar tarafindan degerlendirilip karara baglanir.

(2) Bakanlik yoneticileri:

a) Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; siirekli gelisimi, katilimciligi, saydamligi,
tarafsizligi, diriistliigi, kamu yararmi gozetmeyi, kamu kaynaklarini etkin, ekonomik ve
verimli kullanmay1, hesap verebilirligi, ongoriilebilirligi, hizmette yerindeligi ve beyana giliveni
esas alirlar.

b) Birlikte yonetim anlayisini esas alarak, gérev ve sorumluluklarini yerine getirirken
calisanlarin karar alma siireglerine katilimlarinin saglanmasina 6nem verir.

c) Bakanlik Mevzuatinda belirtilen hiikiimleri dil, din, felsefi inang, siyasi diisiince, 1rk, cinsiyet
ve benzeri sebeplerle ayrim yapmaksizin herkese uygular.

¢) Insan haklar1 ve zgiirliiklerine saygi, seffaflik, katilimcilik, diiriistliik, hesap verebilirlik,
kamu yararin1 gézetme ve hukukun istiinliigii ilkelerini temel prensip olarak kabul eder.

d) Gorev ve sorumluluklar yerine getirilirken dil, 1rk, yas, cinsiyet, engellilik durumu, siyasi
diistince, felsefi inang, din, mezhep ayrimi yapmadan, firsat esitligini engelleyici davranis ve
uygulamalara meydan vermeden tarafsizlik igerisinde hizmet gereklerine uygun davranir.

e) Gorev ve sorumluluklarin1 kamu hizmeti bilinci ¢ergevesinde saygi, nezaket ve dayanigsma
icinde yerine getirir.

f) Bakanlik personelinin yonetim ile ilgili konularda endise duymadan gériislerini agik bir
sekilde dile getirmelerine destek saglar ve farkli goriislere saygi duyar.

g) Maiyetindekilere karsi niifuz ve gili¢ kullanmaz ve 6zlik haklarmin kullanilmasini
engellemez. Cikar gatigmalarindan kaginir ve gorevini ifa ederken karsilastigi sahsi g¢ikar
catismalarini derhal bir {ist amirine bildirir.

) Biitlin komisyon toplantilarinda gizlilik kapsam1 disinda kalan genel mahiyetteki etik ilkeleri
ile ilgili alinan kararlara 6nem verir ve bu kararlarin uygulanmasi igin geregini yapar.

h) Personel alimi ve personelin gesitli gérevlerde degerlendirilmesine iliskin tesekkiil ettirilecek
olan komisyonlarda gorev almas1 durumunda liyakat ilkesine 6zen gosterir, yasal sinirlarin ve
etik davranig ilkelerinin disina ¢ikmaz.

1) Kurum i¢i ya da kurum disi goérevlendirmeler ile is dagiliminda adalet ve hakkaniyet
ilkelerine uygun hareket eder.

1) Higbir personele kisisel ¢ikar1 dogrultusunda yonlendirme yapmaz, yasalarca verilmeyen
gorevleri yapmalari i¢in zorlamada bulunmaz.

J) Bakanligin amag ve politikalarina uygun olmayan islem veya eylemleri engellemek i¢in gorev
ve yetkisinin gerektirdigi 6nlemleri zamaninda alir.

k) Emrindeki personelin usulsiizliik yapmasini 6nlemek i¢in gerekli tedbirleri alir. Bu tedbirler;
yasal ve idari diizenlemeleri uygulamayi, egitim ve bilgilendirme konusunda uygun ¢alismalar
yapmayi, personelin karsi karsiya kaldigi mali ve diger zorluklar konusunda dikkatli
davranmay1 ve kisisel davranislarla personele 6rnek olmayi kapsar.



I) Personelin etik davranis ilkelerine uyup uymadigin1 gézetlemek ve etik davranis konusunda
rehberlik etmekle yiikiimliidiir.

m) Yirittiigii gorevle ilgili bir is, hizmet veya menfaat iliskisi olan gercek veya tiizel kisilerden
kendileri, yakinlar1 veya tigtincii kisi ya da kuruluslar i¢in dogrudan dogruya veya araci eliyle
herhangi bir hediye alamaz veya menfaat saglayamaz. Ticaret ve diger kazang getirici
faaliyetlerde bulunamaz.

n) Gorevi sirasinda edindigi resmi veya gizli nitelikteki bilgileri kendisine, yakinlarina veya
ticlincii kisilere dogrudan veya dolayli olarak ekonomik, siyasal veya sosyal nitelikte bir
menfaat elde etmek icin kullanamaz. Bu bilgileri, gorevdeyken ve gérevden ayrildiktan sonra
yetkili makamlar disinda higbir kurum, kurulus veya kisiye aciklayamaz.

0) Kamu bina ve tasitlari ile diger kamu mallar1 ve kaynaklarini kamusal amaglar ve hizmet
gerekleri disinda kullanamaz ve kullandiramaz, bunlar1 korur ve her an hizmete hazir halde
bulundurmak i¢in gerekli tedbirleri alir.

0) Kendisi, esi ve velayeti altindaki ¢ocuklarina ait taginir ve tasinmazlari, alacak ve borglari
hakkinda, 19/04/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ile 15.11.1990 tarihli ve 20696 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uyarinca yetkili
makama mal bildiriminde bulunur.

(3) Bakanlik personeli:

a) Insan haklar1 ve zgiirliiklerine saygi, seffaflik, katilimcilik, diiriistliik, hesap verebilirlik,
kamu yararin1 gézetme ve hukukun iistiinliigii ilkelerini temel prensip olarak kabul eder.

b) Gorev ve sorumluluklar yerine getirilirken dil, ik, yas, cinsiyet, engellilik durumu, siyasi
diisiince, felsefi inang, din, mezhep ayrimi yapmadan, firsat esitligini engelleyici davranis ve
uygulamalara meydan vermeden tarafsizlik icerisinde hizmet gereklerine uygun davranir.

¢) Gorev ve sorumluluklarini kamu hizmeti bilinci ¢ercevesinde saygi, nezaket ve dayanisma
icinde yerine getirir.

¢) Bakanligim misyon ve vizyonuna uygun davranarak ilkenin ¢ikarlari, toplumun refahi
dogrultusunda hareket eder.

d) Gorevin, standart ve siireclere uygun olarak yerine getirilmesini saglar ve biitiin faaliyet,
tutum ve davraniglarda Bakanligin saygiliginin korunmasina caligir.

e) Cevreye ve topluma kars1 duyarhilik gosterir, alinan kararlarda ve yapilan islerde kamu
yararini esas alir.

f) Gorevi ile ilgili kendi yetkisinde olan iglemleri dikkat ve itina ile tam ve zamaninda yerine
getirir.

g) Gorevi sirasinda edindigi resmi veya gizli nitelikteki bilgileri kendisine, yakinlarina veya
ticiincli kisilere dogrudan veya dolayli olarak ekonomik, siyasal veya sosyal nitelikte bir
menfaat elde etmek i¢in kullanamaz, gorevdeyken ve gorevden ayrildiktan sonra yetkili
makamlar diginda hi¢bir kurum, kurulus veya kisiye agiklayamaz.

g) Kamu bina ve tasitlar ile diger kamu mallar1 ve kaynaklarin1 kamusal amaglar ve hizmet
gerekleri disinda kullanamaz ve kullandiramaz, bunlart korur ve her an hizmete hazir halde
bulundurmak i¢in gerekli tedbirleri alir.



h) Kamu bina ve tasitlar1 ile diger kamu mallar1 ve kaynaklarinin kullaniminda israf ve
savurganliktan kacinir; mesai siiresini, kamu mallarini, kaynaklarini, iggiiciinii ve imkanlarin
kullanirken etkin, verimli ve tutumlu davranir. Ayrica 6zel islerini mesai saatleri dahilinde
yerine getiremez.

1) Kendisi, esi ve velayeti altindaki ¢ocuklarina ait taginir ve tasinmazlari, alacak ve borglari
hakkinda, 19/04/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu, 15.11.1990 tarihli ve 20696 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Mal Bildiriminde Bulunulmasi1 Hakkinda Yo6netmelik hiikiimleri uyarinca yetkili
makama mal bildiriminde bulunur.

1) Yiriittigi gorevle ilgili bir is, hizmet veya menfaat iliskisi olan gercek veya tiizel kisilerden
kendisi, yakinlar1 veya {igiincii kisi veya kuruluslar i¢in dogrudan dogruya veya araci eliyle
herhangi bir hediye alamaz veya menfaat saglayamaz.

J) Yiiriitiilen is ve islemlerde bilgi giivenligi politikalarini dikkate alir.

IKINCI BOLUM
Etik Komisyonu
Etik komisyonunun olusumu

MADDE 7 - (1) Etik Komisyonu, Bakan tarafindan belirlenen Bakan Yardimcisi
baskanliginda, Personel Genel Miidiirii, Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirii, Rehberlik ve Teftis
Baskan1 ve I¢ Denetim Birimi Baskanindan olusur.

(2) Etik Komisyonu iiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Gorev siiresi biten iiyeler Bakan onay1
alinmak suretiyle yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Bakanlik tasra birimlerinde, Personel Genel Midiirliigiiniin uygun goriisii alinmak suretiyle
alt komisyonlar olusturulabilir.

Etik komisyonunun gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 8 - (1) Etik Komisyonu;

a) Bakanligin birimlerine yonelik olarak Yonergede belirtilen etik kurallara iligkin hususlarda
degerlendirme yapar ve goriis bildirir.

b) Bakanlikta etik kiiltiiriiniin yayginlagsmasi, gelistirilmesi ve etik duyarliligin artirilmast igin
egitim ve benzeri ¢alismalara yonelik politika belirler.

c) Hakkinda degerlendirme yaptig1, karar aldig1 ve goriis verdigi tiim etik konularda gizlilik
icinde calisir ve elde edilen tiim bilgi ve belgeleri sakli tutar. Gizlilik yasagi gorevleri sona
erdikten sonra da devam eder.

¢) Yiriittiigii faaliyetlerde dogrudan Bakana karsi sorumludur.
Etik komisyonunun ¢alisma usul ve esaslari
MADDE 9 - (1) Etik Komisyonunun ¢alisma diizenine iligskin usul ve esaslar sunlardir:

a) Komisyon, Baskanin ¢agrisi izerine yilda en az iki defa ve iiye sayisinin salt gogunlugunun
katilimi ile toplanir. Gerektiginde Baskanin c¢agrisi ile olaganiistii toplant1 yapilabilir.



Komisyonca degerlendirilecek dosyalar en ge¢ iki ay igerisinde sonuglandirilarak karara
baglanir. Gerektiginde iki ay daha ek siire kullanilabilir.

b) Komisyon, degerlendirmelerini dosya iizerinden yapar; gerektiginde ilgili kisilerden yazili
ya da sozli bilgi ve belge alabilir. Komisyon, incelenen konuya iligskin ulusal ve uluslararasi
etik diizenlemeler, sozlesme, bildirge ve benzeri metinler ¢ergevesinde, dosyadaki mevcut bilgi
ve belgelere dayali olarak degerlendirme yapar ve gorlis bildirir. Komisyon, ulusal ve
uluslararas1 metinlerde diizenlenmemis bir sorunla karsilastiginda, bu konuda bir ilke karari
alabilir. Kararlar, tiyelerin tam sayisinin salt cogunluguyla alinir ve iiyeler tarafindan imzalanir.
Karara katilmayan iiyeler gerekgelerini karara yazar.

c¢) Komisyon, basvurular etik ilkeler ¢ercevesinde degerlendirir. Komisyonun aldigi kararlar
tavsiye niteligindedir. Etik dis1 davranis iddialarini igeren bagvurular, incelenmek iizere yetkili
disiplin kuruluna gonderilir.

¢) Komisyon, gerektiginde, konu ile ilgili Bakanlik i¢inden veya disindan uzmanlari goriislerine
basvurmak tizere, Komisyon toplantilarina davet edebilir. Yapilan goriismeler sonucunda
alinan gerekgeli karar, Bakana sunulur.

d) Komisyonun tiim inceleme, degerlendirme ve ilgili yazigsmalarina ait belgelerinin en az 10
yil siire ile Komisyona tahsis edilmis ve Personel Genel Miidiirliigiiniin denetiminde olan bir
arsivde saklanmasi zorunludur. Bakanlik Makami ve Personel Genel Miidiirliigiinde sekretarya
hizmetlerini yiiriiten yetkililer hari¢ olmak iizere Komisyon Bagkani veya Personel Genel
Miidiiriiniin izni olmadan Komisyon evraklarina herhangi bir yoldan erismek yasaktir.

e) Bagvurular gercek kisiler tarafindan yazili dilekge, elektronik posta veya tutanaga gegirilen
s0zll basvuru yollariyla yapilir. Yargi organlarinca incelenmekte olan veya karara baglanmis
bulunan basvurular ile Bakanlik Thbar ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan somut bilgi ve
belgeye dayanmadigi degerlendirilen, kamu gorevlilerini karalama amaciyla yapildigi agikga
anlasilan basvurular incelemeye alinmaz.

2) Cesitli sebeplerden dolayr ilgili Genel Miidiiriin/Bagkanin komisyon toplantisina
katilamayacag1 durumda yerlerine vekalet edenler komisyon toplantisina katilir.

3) Komisyonun sekretarya hizmetleri Personel Genel Midiirliigiince yerine getirilir.

4) Etik Komisyonu Bagkan ve iiyeleri yetkili Disiplin Kurulu iiyesi de olabilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Resmi kimligin aciklanmasi

MADDE 10 — (1) Tiim personel gorevi esnasinda ve gorevi ile ilgili olarak muhatap oldugu her
sahsa, kimligini agiklamali, yazigmalarda telefonla ya da yiiz yiize goriismelerde kimligini
uygun bir bigimde belirtmelidir. Sorusturma veya gizli goérev gibi kimligin aciklanmasinin
gorevden beklenilen sonucun alinmasini tehlikeye diisiirebilecegi durumlar saklidir.

Etik davrams ilkelerine uyma

MADDE 11 - (1) Bakanlik yoneticileri ve diger personel gorev ve hizmetlerin yiiriitiilmesinde
Yénergede diizenlenmis Etik Davranis Ilkelerine uymakla yiikiimliidiir.



(2) Etik davranis ilkelerine aykir1 harekette bulunanlar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimleri
geregince islem yapilir.

(3) Bakanlikta bir goreve atanan personel goreve baglarken bu Yonergenin ayrilmaz eki sayilan
Kamu Gérevlileri Etik Sozlesmesi’ni imzalamakla yiikiimliidiir. imzalanan belge, personelin
0zliik dosyasinda saklanir.

Izleme ve Raporlama

MADDE 12 - Etik davranis ilkelerine uyum ve buna bagli olarak gerceklestirilen faaliyetler
donemsel olarak izleme ve degerlendirme siirecine tabi tutulur. Bu siire¢ sonunda, Personel
Genel Miidiirliigi tarafindan tanzim edilen raporlar, Komisyona ve Bakanlik Makamina arz
edilir.

Personeli bilgilendirme

MADDE 13 — (1) Bakanlik yoneticileri, ¢alisanlarina etik davranis ilkeleri konusunda bilgi
vermek, etik kiiltiiriinii gelistirmek ve bu ilkelere uyulmasini saglamakla yiikiimlidiir.

(2) Etik Davranis Ilkeleri Bakanlik internet sitesinde yayimlanur.

Hiikiim bulunmayan haller

Madde 14 — (1) Bu Y&nergede hikiim bulunmayan hallerde 13/04/2005 tarih ve 25785 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Gorevlileri Etik Davranig Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlikten kaldirilan mevzuat

Madde 15 — (1) 2015/3 sayili “Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Personeli Meslek Etik Ilkeleri
Genelgesi” yiiriirliikkten kaldirilmistir.

Yiiriirlik
Madde 16 — (1) Bu Yonerge onaylandigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Bakan yiiriitiir.



